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MISJA SZKOLY

Tworzenie szkoly bezpiecznej i przyjaznej, ktora umozliwia
wszechstronny rozwoj uczniow oraz dobrze przygotowuje ich do dalszego
ksztalcenia.
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Podstawa prawna:

1.

N

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 O systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1457, 1560, 1669, 2245, Z 2019 T. poz. 730, 761z pdéZn. zm.).

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.j. Dz.U.z 2019r.
p0z.1148 poZn. zm.)

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. Poz. 60 z p6zn. zm.)

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967, 2245, z 2019 T. poz. 730. z péZn. zm. ).

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U. 2019, poz. 372)



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

I~ Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: pracownikow,

ucznidw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. I Liceum Ogdblnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Leborku, ul. Adolfa
Dygasinskiego 14 jest szkola publiczna.
2. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca sie w I Liceum
Ogolnoksztalcacym,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumiet takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoly,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana

Zeromskiego w Leborku.

§2

1. I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Leborku wchodzi, obok I
Liceum Ogoblnoksztalcagcego dla Dorostych, w sklad Zespolu Szkol
Ogolnoksztatcagcych nr 1 w Leborku.

2. Siedzibg Zespolu Szko6l Ogolnoksztalcacych nr 1 jest obiekt szkolny polozony w
Leborku przy ul. Dygasinskiego 14,

3. Organem prowadzacym Zespot Szkél Ogolnoksztalcacych nr 1 jest Starostwo
Powiatowe w Leborku,

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku,

5. Szkola jest jednostka budzetowa. Srodki na prowadzenie dzialalnosci statutowej



otrzymuje ze Starostwa Powiatowego w Leborku. Zasady gospodarki finansowej
reguluja odrebne przepisy,

6. Szkola ma prawo uzywania pieczeci okraglej z godlem panstwowym posrodku i
napisem zawierajagcym nazwe Zespotu i nazwe Szkoly w otoku. Zasady uzywania

pieczeci okraglej reguluja odrebne przepisy.
§3

1. W szkole prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddzialy trzyletniego I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego w Leborku, ul. A.
Dygasinskiego 14.

a) I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego o trzyletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego w Leborku, ul. A.Dygasinskiego14.

a) I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego w Leborku, ul. A.
Dygasinskiego 14 o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly
podstawowej pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzaloéci po zdaniu egzaminu maturalnego

3) od roku 2020/2021 wprowadza sie oddzial/y dwujezyczne
4) od roku 2021/2022 wprowadza sie oddzial realizujacy innowacje
pedagogiczng, polegajaca na modyfikacji i wdrozeniu nowych dzialan w procesie
ksztalcenia przy =zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych oraz wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych jak i zakres tresSci
nauczania.

5) Szkola uzywa pieczatki szkolne:

a) Zespo6t Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 1 w Leborku

b) I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Leborku.

6) Szkola uzywa tablic: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w
Leborku.



ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
ustanowione w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
pelnego iwszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego
zycia i pelnienia okres$lonej roli w spoleczenstwie.
2. Szkola prowadzi takze dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie
obronno$ci panstwa.
3. W szczegolnosci szkola:
1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspoélczesnym Swiecie,
2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania sie do ksztalcenia przez cale zycie,
3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie sie do r6znego typu przepiséw szkolnych i ogblnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i
wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspolzycia w zespole,
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetno$ci formulowania i rozwigzywania problemoéw,
prezentowania wlasnych pogladow,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie §wiadectwa maturalnego,
h) wspéluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna
i psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programoéw i indywidualnego toku nauczania.

4) urzeczywistnia nastepujace warto$ci uniwersalne:



a) prawo do zycia, wolno$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ czlowieka, godnosc
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwo$¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancje Swiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych
obyczajow spoleczno-moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracag,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

5) dba o:
a) patriotyczne i proobronne wychowanie mlodziezy, rozwijanie jej predyspozycji
do stuzby i pracy w Sitach Zbrojnych;
b) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Sit Zbrojnych i stuzby wojskowej;
¢) popularyzowanie wsrod mlodziezy waloréw stuzby wojskowej,
d) poglebianie wiedzy z dziedziny obronno$ci kraju;
e) wspolprace z jednostkami wojskowymi w ramach dzialalnosci edukacyjno — wy-
chowawczej realizowanej przez szkole.
4. Szkola organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§5
1.0rganami szkoly s3:
1) dyrektor szkoly,

2) rada pedagogiczna,



3) rada rodzicow,

4) szkolny samorzad uczniowski,

5) rada szkoly, jesli zostanie powolana.

2.Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspoldziala z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoly.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§6

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.

2. Dyrektorowi funkcje powierza i z funkcji tej odwoluje Starosta Leborski.

3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoly.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skre$lenia z listy uczniow, jest
Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest Starosta Leborski.

6. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach nagrod, odznaczen.

7. W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoéldzialania wszystkich
organow szkoly w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoly,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji



konfliktowych wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
uczniow, oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§7

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lno$ci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunké6w harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow i Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

7) wydawanie zarzadzen oraz pisemnych i ustnych polecen stuzbowych, a takze
przewidzianych prawem decyzji w formie decyzji administracyjnych.

8) realizacje uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

9) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly,
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

11) wspéldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

13) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej szkoly,



14) skreslanie ucznia z listy uczniow,

15) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci szkoly,

16) wstrzymywanie wykonania uchwatl rad pedagogicznych, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

18) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem
prowadzacym,

22) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zajec
edukacyjnych,

23) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

24) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom,

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczego6lnoSci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwolywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
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porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly,
ktorzy maja status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca sie w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowiagcych, oraz zarzadzeniami organéow
nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

11)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotle,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegd6lnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§8

1.W szkole dziala rada pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana

Zeromskiego w Leborku.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mlodziezy w zakresie

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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§9

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

2.W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry

jest odrebnym dokumentem.
§ 10

1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzgacego szkole,
4) co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

§11

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy Szkoly.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
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1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania.

7) podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkole,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z
tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwolanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z rada rodzicéw celem uchwalenia przez nia
programu wychowawczo -profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoly.
§12

1. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszos$cia gloséow w
obecnos$ci co najmniej polowy jej czlonkow.

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
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przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest

ostateczne.

§13

1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposéb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§14

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoly.
2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz
wspolpracuje z rada rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosSci, ktoéry jest odrebnym
dokumentem.
§15
1.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
2) wspieranie dzialalnoSci statutowej szkotly,
3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoly,
2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program

wychowawczo-profilaktyczny.
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3. Rada rodzicow opiniuje w szczegodlnoSci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

2) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

4. W celu wspierania dzialalnosSci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

1.W

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 16

I Liceum Ogo6lnoksztalcacym dziala samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy

uczniowie szkoly.

2.0

rgany samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony
przez ogo6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

§17

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

2.D

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly.
o kompetencji Samorzadu w szczegdlnoSci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednocze$nie

15



szkolnej rady wolontariatu).
3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
4. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréod pomystow

zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIAEANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§18

1. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziata z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoly.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem
zainteresowane strony zglaszaja dyrektorowi szkoly, ktéry podejmuje decyzje
zmierzajace do usuniecia przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygaé
Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o
podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania

przedstawicieli w/w organow.
§19

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowawczych i
dydaktycznych mlodziezy.
2. Formy wspéldzialania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcow klas z
rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoly i
klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
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klasy i innymi nauczycielami.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.
§21

1. Szczeg6lowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdéjng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno
calej Szkoly, jak i kazdego Nauczyciela.

3. Podstawowymi formami dzialalnosSci dydaktyczno - wychowawczej Szkoly sa
obowiazkowe zajecia edukacyjne oraz, w miare mozliwosci finansowych i
organizacyjnych, dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno - wyrownawecze i specjalistyczne dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

4. Podstawg organizacji pracy Szkoly na dany rok szkolny s3:

1) plan edukacyjny Szkoly, ktory okresla w szczeg6lnosci podstawowe zalozenia
pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
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nauczania oraz planu finansowego Szkoly,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§ 22

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw.

2. W szkole liczbe uczniéw w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 23

1 Szkola zapewnia wsparcie pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.
2 Pomoc pedagogiczna w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéow, nau-
czycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu infor-
macji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse eduka-
cyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych po-

trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
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odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§24

1. Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych
polegajaca na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, do-
stosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycz-
nych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej,

3) realizacji zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej uzaleznionych od moz-
liwosci Szkoly,

4) integracji ze Srodowiskiem rowie$niczym.

5) podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do

spraw oswiaty i wychowania.

§ 25

1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie po-
dejmuje Dyrektor Szkoly.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wydaé zarzadzenie o wydtu-

zeniu lub skréceniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz przerw miedzy lekcja-
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mi. takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programoéow
autorskich, eksperymentéow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dlugosci
trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoly.

5. Szkola uczestniczy w projektach edukacyjnych.

6. Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa sie wedlug zasad okreslonych Ustawg —

Prawo o$wiatowe.

§ 26

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organiza-
cyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu lub zespolu Liceum
Ogolnoksztalcacego 4-letniego na podbudowie szkoly podstawowej od 2 - 3 przedmio-
tow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddzialach lub zespotach miedzyoddzialo-
wych.

3. Szkola prowadzi oddzialy dwujezyczne.

1) oddzial dwujezyczny jest oddzialem, w ktérym nauczanie jest prowadzone w
dwdch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nau-
czania,

2) w dwoch jezykach prowadzone sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, w tym co
najmniej jedne zajecia wybrane spoérod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke,
matematyke, cze$¢ geografii odnoszaca sie do geografii ogolnej, cze$¢ historii odno-
szaca sie do historii powszechnej,

3) do oddzialu dwujezycznego przyjmowani sa absolwenci szkoly podstawowej,
ktorzy otrzymali pozytywny wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych,

4) w przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale sa
brane pod uwage kryteria zawarte w regulaminie rekrutacji,

5) ocenianie w oddziale dwujezycznym odbywa sie zgodnie z powszechnymi zasa-
dami oceniania obowigzujacymi w szkole,

6) w oddziale dwujezycznym przedmioty nauczane w dwoch jezykach prowadza
nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,

4. W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne:
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1) zajecia rewalidacyjne to zajecia organizowane dla uczniow posiadajacych orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepelnospraw-
nose,

2) godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia lgczny czas tych zaje¢ w okresie tygo-
dniowym,

3) minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 2 godziny
dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia O iloSci godzin decyduje organ prowadza-
¢y,

4) rodzaj zajet rewalidacyjnych i ich forma odpowiadaja indywidualnym potrzebom
rozwojowym i edukacyjnym ucznia niepelnosprawnego oraz sa dostosowane do jego
mozliwos$ci psychofizycznych,

5) zajecia rewalidacyjne moga by¢ indywidualne lub zespolowe w zalezno$ci od
wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) korzystanie przez ucznia z zaje¢ rewalidacyjnych jest suwerenng decyzja rodzica
lub ucznia pelnoletniego,

7) rezygnacja z zaje¢ rewalidacyjnych moze mie¢ miejsce wylacznie po zlozeniu pi-
semnego o$wiadczenia przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia, z ktorego wynika, ze
nie wyrazaja zgody na udzial w zajeciach rewalidacyjnych,

8) ewentualna rezygnacja z udzialu w zajeciach rewalidacyjnych nie wyklucza
ucznia z prawa do korzystania z innych uprawnien na podstawie orzeczenia, w tym

dostosowania warunkéw egzamindw.

§ 27

1. Szkola w miare posiadanych srodkoéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem kla-
sowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wy-

cieczek, obozow i wyjazdow.
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2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoly.
§ 28

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw peklione s, wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Spos6b pelienia dyzuréow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek opieke nad
uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

4. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $cisle wedlug przepiséw
ministra wladciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia calo$ci
wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 29

1. Szkola moze przyjmowac studentéw oraz wolontariuszy na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub
za jego zgoda z poszczegbdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza lub inng instytucja pe-

dagogiczna.

§ 30

1. Szkola wspoéldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami wspierajacymi

szkole w dzialalno$ci inwestycyjnej oraz dydaktyczno - wychowaweczej.
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§ 31
1. W szkole podejmowane s3 inicjatywy w formie wolontariatu, ktérymi objeci sa:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoly);

2) potrzebujacych wsparcia organizacji zajmujacych sie opieka nad zwierzetami.

2. Dzialalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) oddzialy klasowe oraz wychowawcow Klas,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow.

§32
1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczna,
3) aulg,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§33
1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji

o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkola prowadzi dziennik elektroniczny.

Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§34
1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscy-

plinarng pracownia Szkoly. Pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zaintere-
sowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu

pracy nauczyciela.
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2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwolywac sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspolpracowaé z Nauczycielem bibliotekarzem w celu wszech-
stronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sklada sie z wypozyczalni oraz z czytelni.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej
zbior6w podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym

dokumentem.

§35

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnoéci poshugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosé o
wzbogacanie zasobu slownictwa uczniéw,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i shichaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6éznych
przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegblnoSci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogoéw ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wraz-
liwo$¢ kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszcze-

goblnych oddzialow,
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8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z roznych zrodel oraz efektywnego poshugiwania sie technologia informacyj-
ng,

9) wspoluczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoly.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostepnianie lite-
ratury pedagogicznej,

2) publiczng biblioteka pedagogiczna i miejska biblioteka publiczna celem szersze-
go propagowanie r6znych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultu-

ry, centrum kultury i sztuki).

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1.W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedni-
czych, pomocniczych i obslugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje Ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly
okreslaja przepisy Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Ustawy Kodeks
Pracy.

§37

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwoluje z niego dyrektor po zasiegnieciu opi-
nii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.
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4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastep-
stwa wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dy-

rektora.

§38

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpo-
wiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegblnosci:

1) realizowanie obowiazujacej w Szkole podstawy programowej,

2) wybo6r programoéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie pro-
gramow,

3) wybdr podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowaw-
czo-profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowiazujacych w Szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwal,

11) wspoOlpraca z rodzicami,
12) systematyczne Kkontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie

uczniow,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej

pracy.
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§39

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Kklas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybit-
nie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom, a takze wspolpraca w
tym zakresie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organi-
zacjami, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowaw-
czo-profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogiczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegbélnych uczniéw na in-
formacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery za-
wodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania karie-
ry i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i

placowke,
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
6) udzielanie indywidualnych konsultacji w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego, uczniom i rodzicom.

§ 40

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli, zwanemu wychowawca. W szczegoblnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢
obowiazki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wy-
chowawcy na czas jego nieobecno$ci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w

dwoch klasach.

2. W szczego6lnych sytuacjach dyrektor moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy.

§q1

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegoblnoSci:

1) otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie infor-
macji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwiazywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, ktore rozwijajg i integruja oddzial,

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéow, takze w zakresie regu-
larnego uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przed-
kladanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowa-
nie ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
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11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania —dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, przygotowanie
Swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej

pracy.
§42

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespolow i ich sklad osobowy okresla dyrektor szkoly.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek
czlonkow zespotu.

4. Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoly.

§43
1. W szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) glowny ksiegowy,
2) kierownik gospodarczy
3) sekretarz szkoly,
4) administrator
5) konserwator,
6) serwis sprzatajacy.
2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, po-
mocniczych i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoly w zakresie finan-
sowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w ladzie i czysto$ci.

3. Szczegolowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoly.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
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§ 44
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéow i z zachowania,
okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozkladu lekeji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

7) swobody wyrazania my$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkote,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) do nietykalno$ci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktéra dysponuje szkola,

15) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.

§45

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie sp6zniac
sie,

2) godnie reprezentowac Szkole,

3) respektowac zasady wspolzycia spolecznego i normy etyczne,

4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

5) odnosic sie z szacunkiem do Nauczycieli i innych pracownikow,
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6) dba¢ o kulture stowa,

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny,

8) dbac¢ o lad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczysto-
Sci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biala bluzka, ciemne spodnie lub sp6dnica),

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) korzysta¢ podczas zajeé z telefonow komorkowych i innych urzadzen rejestruja-
cych i odtwarzajacych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadza-
cego zajecia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

12) dba¢ o zdrowie i bezpieczenistwo wlasne, kolezanek i kolegow w czasie przeby-
wania na terenie Szkoly oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papieroséw oraz e-
papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych $§rodkéw odurzaja-

cych).

ROZDZIAL 111
NAGRODY I KARY

§ 46

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace spoleczng na rzecz szkoly,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
4) 100% frekwencji
2 Nagrody i wyr6znienia:
1) pochwatla na forum klasy,
2) pochwala na forum Szkoly,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia na specjalnej tablicy uczniéw wyro6znionych,
5) stypendium szkolne ufundowane z rady rodzicéw za uzyskanie Sredniej ocen co
najmniej 5,0,

6) statuetke Primus inter Pares na zakonczenie szkoly.
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2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogiczne;.
3. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepi-

sami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 47

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegélnoSci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczenh moze zostaé ukarany. O kazdej udzielo-
nej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymacé nastepujace kary:

1) nagana na forum klasy,

2) nagana na forum szkoty,

3) nagana dyrektora szkoly,

4) skreélenie ucznia z listy uczniéw.

3. Kare nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty, pozo-
stale stosuje tylko dyrektor szkoly.
4. Uczenn moze by¢ skreslony z listy uczniéw, gdy:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie le-
kami psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole, rozprowadza wyzej wymienione Srodki,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynosza 90 i wiecej godzin w roku
szkolnym. Szczegdly reguluje odrebny dokument wewnetrzny Regulamin frekwencji,

3) demoralizuje innych uczniéw, lamie prawo, niszczy mienie Szkoly,

4) w sposOb szczegblnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosly pozada-
nego skutku,

5) wyczerpal §rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkole,

6) szczegbdlowe przypadki skreslenia ucznia opisane zostaly w odrebnym dokumen-

cie Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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§48

1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
skladania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokolu wedlug nastepujacej procedu-
ry:

1) powiadamia wychowawce,

2) kieruje skarge do dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samo-
dzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoly,

3) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje

sie wnioskodawcy.

DZIAL V
WARUNKI OCENTANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 49

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i reali-
zowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
Nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Sta-

tucie Szkoly.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 50
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. W szkole w ocenianiu biezacym stosuje sie punktowo-procentowy system ocenia-
nia, opisany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
3. W dzienniku elektronicznym oceny biezace (czastkowe) za poszczegdlne aktywno-
Sci wyrazone s3 w postaci procentow.
4. Wystawiajac klasyfikacyjne oceny roczne obowigzuje skala przeliczania punktow
procentowych na oceny wedlug odpowiedniej tabeli zawartej w WZO, obowigzujacej
dla wszystkich przedmiotow.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

§ 51

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyska-
nia poszczeg6lnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnos$ciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 52
1. Rodzice maja mozliwos$¢ zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi i
sposobami oceniania w dokumentach, ktore znajduja sie w gabinecie dy-
rektora szkoly, pedagoga, u nauczycieli danego przedmiotu i na interne-
towej stronie szkoly. Szczegoly dotyczace informowania uczniéw i rodzi-
cow w sprawach oceniania znajduja sie w dokumencie Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania.

§53

1. Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji uczniéow, korzy-
stajac z podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare po-
trzeb),
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedlug ustalen nauczycieli,
4) informacja telefoniczna —potwierdzona zapisem w dzienniku,

5) e-mail —wyslany przez dziennik elektroniczny,
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6) spotkania online na platformie szkolnej Teams ( w szczeg6lnych sytuacjach).

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 54
1. Dyrektor oraz nauczyciele sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne na

wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Szczegbdlowe procedury znajduja sie w dokumencie

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA ROCZNA

§55

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w da-
nym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Szczegobly klasyfikacji uczniéw znajduja sie w WZO.

§ 56

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja Nauczy-
ciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. W przypadku czasowej nieobecno$ci nauczyciela danego przedmiotu obowiazek
wystawienia oceny rocznej spoczywa na innym nauczycielu przedmiotu wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoly. Jezeli w placowce jest tylko jeden nauczyciel danego
przedmiotu to ocene wystawia dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem pro-

wadzacym.
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3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczycie-
le prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfika-
cyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do Sredniej, ale nie ma wplywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

§ 57

1. Roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug
skali wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ucznia ustala sie wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyj-

na zachowania.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§58

1.Kryteria ocen okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2. Absencje ucznidw okresla Regulamin Frekwencji.

3. Rada pedagogiczna okre$la szczeg6lowe warunki funkcjonowania w osobnym regu-
laminie.

4. Rada rodzicéw okresla szczegélowe warunki funkcjonowania w osobnym regula-
minie.

5. Samorzad uczniowski okresla szczegolowe warunki funkcjonowania w osobnym

regulaminie.

37



6. Zasady przyznawanie szkolnego wyrdznienia ,,Primus inter pares” oraz sporzadza-

nia rankingu osiggnieé¢ uczniowskich okresla osobny regulamin.

§59
1. Szkola posiada dwa sztandary.

2. Ceremonial szkolny stanowi odrebny dokument, okreslajacy zasady wprowadzenia
pocztu sztandarowego, przekazywania sztandaru klasom mlodszym, $lubowanie
uczniow

3. Swieto Szkoly przypada na druga potowe listopada.

§ 60
1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnos$ci okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi, przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania i przetwarza da-

ne zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 61
1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
rada pedagogiczna.
2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ kazdy organ szkoly, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespol rady
pedagogiczne;.
4. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w Statucie lub projekt Statutu.
5. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut dotychczas obowigzu-
jacy w szkole.
6. Statut wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od daty uchwalenia.
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7. W ciagu trzech miesiecy od wejsScia w zycie uchwatly w sprawie uchwalenia Statutu
nalezy dostosowaé wszystkie obowigzujace w szkole przepisy do postanowien niniej-
szego Statutu.
8. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia ujednolicony tekst statutu po
kazdej jego nowelizacji.
9. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie sie ze Statutem wszystkim czlonkom spo-
tecznosci szkolne;j:

1) uczniowie zapoznaja sie ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoly,

2) Nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece

szkolne;j.

Rada Pedagogiczna niniejszy Statut przyjela w dniu: 2 wrze$nia 2019 roku.

Statut z poprawkami Rada Pedagogiczna przyjela w dniu ......... 2023 roku.
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ZALACZNIK DO STATUTU Z DNIA 01.KWIETNIA 2022

Uchwala zmiany w Statucie:

W statucie szkoly, w cze$ci dotyczacej organizacji pracy, znajda sie ponizsze
informacje dotyczace organizacji oddzialéw przygotowawczych:

1) W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nie
znajacych jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja sie w budynku szkoly.

2) Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzgcego szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczac
uczniowie zapisani do innej szkoly lub innych szkol.

3) Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zesp6l powolany przez dyrektora szkoly, w sklad ktorego wchodzi dwéch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.

4) Liczbe uczniow w oddziale przygotowawczym reguluje ustawodaweca.

5) Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi co najmniej 26 godzin
tygodniowo.

6) Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoly.

7) Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
ucznidw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogblnego dostosowywane pod wzgledem zakresu

treéci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8) Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nie jest ograniczony przez ustawodawce gorna granica,
ale nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany
na inne zajecia.

9) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw, ktorzy moga byé wspomagani przez pomoc nauczyciela
wladajaca jezykiem ukrainskim.

10) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostal
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od
postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé¢ skrécony albo
przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

11) Sposéb diagnozowania umiejetno$ci uczniéow, a nastepnie okreSlania ich
postepdw w nauce, w szczegbdlnoSci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na
zasadach okres§lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

12) Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreSlonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczego6lnosci w zwigzku z

do$wiadczeniem migracyjnym.

41



