Tekst ujednolicony

STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W LEBORKU

I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Leborku jest szkola
ogoblnoksztalcaca oparta na podbudowie szkoty gimnazjalnej, dajaca wyksztatcenie $rednie
ogo6lne z mozliwoscig uzyskania swiadectwa maturalnego lub §wiadectwa ukonczenia liceum
dzialajaca zgodnie z:

1. Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
2. Aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie Ustawy 0 systemie o§wiaty
3. Wewnetrznymi aktami prawnymi szkoty




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty,

»Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Stefana
Zeromskiego w Leborku,

,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Leborku,
,»Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku.

§2
I Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Leborku wchodzi, obok
| Liceum Ogolnoksztalcacego dla  Dorostych, w sklad Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Leborku im. Stefana Zeromskiego.
Siedziba Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 jest obiekt szkolny potozony
w Leborku przy ul. Adolfa Dygasinskiego 14.
Organem prowadzacym Zespot Szkol Ogodlnoksztalcacych nr 1 jest Starostwo
Powiatowe w Leborku.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.
Szkota jest jednostka budzetowa. Srodki na prowadzenie dziatalnosci statutowej
otrzymuje ze Starostwa Powiatowego w Leborku. Zasady gospodarki finansowe;j
regulujg odrgbne przepisy.
Liceum jest szkola publiczng na podbudowie gimnazjum. Zapewnia bezptatne
nauczanie z zakresie ramowych planow nauczania. Realizuje program IV etapu
edukacyjnego. Cykl ksztatcenia wynosi trzy lata.
Szkota ma prawo uzywania pieczeci okraglej z godlem panstwowym posrodku
I napisem zawierajgcym nazwe¢ Zespotu i nazwe Szkoly w otoku. Zasady uzywania
pieczeci okraglej reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisy wydane na jej podstawie.

1.

Szkota w szczegbdlnosci stawia sobie ponizsze cele:

1) wszechstronne oraz ogélne ksztalcenie ucznidéw uwzgledniajace uzdolnienia,
potrzeby i aspiracje mtodziezy zgodne z prawem oswiatowym, w tym potrzebami
wynikajacymi z egzaminu maturalnego,

2) wychowanie ucznidw zgodnie z rozwojowymi potrzebami indywidualnymi
ucznia, uwzgledniajagcymi potrzeby spoleczne jak 1 dynamike zmieniajacej si¢
rzeczywistosci,

3) przeciwdzialanie uzaleznieniom i innym patologiom spolecznym w ramach
dziatalnos$ci ogdlnowychowawczej oraz profilaktycznej Szkoty,

4) realizowanie prospolecznego charakteru Szkoty, sprzyjajacego rozwojowi
konstruktywnych wiezi spotecznych w wymiarze lokalnym, regionalnym



I miedzynarodowym,

5) podnoszenie jakoSci pracy Szkoty oraz poszczegolnych nauczycieli,

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

8) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

9) stwarzanie mozliwosci pobierania nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

. Do zadan Szkoty nalezy:

1) wiasciwy dobdér oraz realizacja programOw nauczania, uwzgledniajacych
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, a takze dobor dla poszczegdlnych
oddziatéw przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

2) whasciwy dobor oraz wdrazanie metod i form nauczania oraz pracy
wychowawczej i profilaktycznej, zapewniajacych zaréwno rozwdj wiedzy, jak
| umiejgtnosci ucznidow zwigzanych z zasadniczymi celami Szkoty, w tym:

a. wdrazanie przez nauczycieli wlasnych rozwigzan wspomagajacych proces
nauczania i wychowania oraz realizacj¢ programdw nauczania, takich jak:
innowacje, eksperymenty, Sciezki miedzyprzedmiotowe, wlasne programy,

b. racjonalne rozszerzanie i stosowanie W procesie nauczania oraz
wychowania metod aktywizujacych,

C. Sciste wspotdzialanie w zakresie profilaktyki z organizacjami i instytucjami
wyspecjalizowanymi.

3) indywidualizowanie pracy edukacyjnej oraz wychowawczej z uczniami
wymagajacymi takich dziatah, w tym udzielanie indywidualnej pomocy
pedagogicznej, szczegodlnie przez nauczycieli-wychowawcow,

4) tworzenie podstaw do rozwoju edukacji i wychowania obywatelskiego, rozwoju
korzystnych ~ wigzi  spotecznych na  terenie  szkoty, ksztaltowanie
wewnatrzszkolnego  Srodowiska  wychowawczego, rozwd] $wiadomosci
regionalnej poprzez:

a. wspOlprace z organizacjami 1 instytucjami wspierajacymi edukacj¢ oraz
wychowanie obywatelskie 1 europejskie, wdrazanie wlasciwych inicjatyw

w tym zakresie,

b. wspolprace ze Srodowiskiem pozarzadowym w roznych aspektach pracy
szkoty, w tym w zakresie profilaktyki i szeroko pojetego wychowania,
C. wspieranie i wdrazanie w procesie wychowawczym idei wolontariatu.

5) wychowanie w duchu wartosci i tradycji patriotycznych, szacunku dla ojczyzny
I symboli narodowych z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb ksztalcenia oraz
wychowania w ramach procesu jednoczacej si¢ Europy, jak i pelne poszanowanie
odrebnosci narodowej, etnicznej oraz religijne;j,

6) w miar¢ mozliwosci wlasciwe organizowanie form pozalekcyjnego wypoczynku
I wyjazdéw szkolnych zgodnie z Zasadami organizowania wycieczek w I LO
(zatagcznik nr 8 do Statutu) oraz organizacji czasu wolnego mtodziezy i form
wzbogacajacych wszechstronny rozwoj ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a. wspierania rozwoju organizacji i uczniowskich grup aktywnosci dzialajacych

na terenie Szkoty,

b. wspierania zaje¢ przedmiotowych i aktywizujgcych realizowanych poza
lekcjami w postaci dodatkowej oferty edukacyjno — wychowawczej,



C. wspierania dziatalno$ci na rzecz rozwoju zdrowia fizycznego i1 psychicznego
mtodziezy oraz profilaktyki uzaleznien, w tym zaje¢ sportowych, a takze
aktywnej 1 tworczej turystyki.

7) przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Ocenienia, monitorowanie pracy

Szkoty, podnoszenie jakosci wuslug edukacyjnych oraz wychowawczych

swiadczonych przez Szkote,

§4

Szkota udziela pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Pomoc i wsparcie realizowane jest

W nastepujacych formach:

1) udzielanie biezgcej pomocy indywidualnej oraz wsparcia w zakresie kompetencji
nauczycieli - wychowawcow i mozliwosci organizacyjnych Szkoty,

2) udzielanie pomocy i wsparcia przez instytucje oraz organizacje posiadajace
wlasciwe kompetencje wspotpracujace ze Szkota, a takze udzielanie przez Szkote
informacji 0 mozliwosciach uzyskania profesjonalnej pomocy $wiadczonej przez
podmioty zewnegtrzne,

3) wystepowanie przez Dyrektora Szkoty lub wychowawcow do Rady Rodzicow
0 udzielanie dofinansowania (zapomogi) dla ucznidéw z wlasciwego funduszu
tworzonego przez ten organ.

Zasady oceniania w Szkole zawieraja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (zatacznik

nr 3 do Statutu):

1) na WZO sktadaja si¢ zasady oceniania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zasady oceniania zachowania,

2) nauczyciele przedmiotowi maja obowigzek informowania uczniéw o kryteriach
oceniania przedmiotowego, natomiast rodzice maja prawo dostgpu do informacji
zawartych w WZO.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ZASADY ORGANIZACJI

§5

Organami Szkoty sa:

1.

o

Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

4.

5. Rada Szkoty, jesli zostanie powotana

Samorzad Uczniowski

§6
Dziatalno$cig Szkoty kieruje Dyrektor.
Kandydata na stanowiska Dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu z zastrzezeniem
art. 36 a ust. 9 Ustawy.
Wyboru przedstawicieli nauczycieli do komisji konkursowej dokonuje si¢ na ogdlnym
zebraniu nauczycieli w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig glosow przy udziale
przynajmniej 50% zatrudnionych w Szkole nauczycieli.
Wyboru przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej dokonuje si¢ na zebraniu
Rady Rodzicéw w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig gtosow.
Dyrektorowi funkcje powierza i z funkcji tej odwotuje Starosta Powiatu Leborskiego.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:



7.

9.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) wilasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Szkole.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow, ktorzy nie sg nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, wykonywania
praw i obowiazkoéw pracodawcy zgodnie z przepisami prawa, okreslania zakresu
czynnos$ci wszystkich pracownikow,

2) przyznawania nagrod (zalacznik nr 9 do Statutu) oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia oraz pisemne 1 ustne polecenia stuzbowe, a takze

przewidziane prawem decyzje w formie decyzji administracyjnych.

Dyrektor zawiesza niezgodne z prawem uchwaly uchwalane prze inne statutowe

i przewidziane w odrgbnych przepisach organy, zespoty, komisje dziatajace na terenie

oraz w imieniu Szkoly z zastrzezeniem art. 41 ust. 3 Ustawy.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw,

w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii szkolnego Samorzadu

Uczniowskiego.

.Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow

I programOw nauczania, ktore be¢da obowigzywaé ucznidéw Szkoty od poczatku
nastgpnego roku szkolnego przez kolejne trzy lata.

Dyrektor Szkoly powierza stanowisko Wicedyrektora Szkoly 1 inne stanowiska
kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje orzeczef poradni psychologiczno-pedagogicznej,
sformutowanych w odniesieniu do uczniow Liceum.

Dyrektor jako administrator danych zapewnia zgodno$¢ z prawem zbierania
| przetwarzania danych osobowych i ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania wszystkich
0s0b upowaznionych do zbierania i przetwarzania danych; (ustawa z dnia 29 sierpnia



o~

1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pozn. zm.; ustawa
Z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej;, Dz.U. z 2011 r. Nr 139,
poz. 814)

§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
aw jej pracach moga bra¢ udziat osoby z glosem doradczym, zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzystaja
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w kodeksie karnym. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoly maja obowigzek
Z urzgdu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy zostang naruszone jego prawa.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
Jej dziatalnos$¢, prawa i obowiazki reguluje odrebny zapis (zatacznik nr 1 do Statutu)

§8
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw ucznidw. Szczegdélowe zasady
dzialania tego organu zawarte sa w Regulaminie Rady Rodzicow uchwalonym zwykta
wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej sktadu.
Rad¢ Rodzicow stanowia delegaci rad klasowych wybieranych przez zebrania
rodzicow ucznidow poszczegdlnych klas.
Jej dziatalnos$¢, prawa i obowiagzki reguluje odrebny zapis (zatacznik nr 2 do Statutu)

§9

Szkolny Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Samorzad moze

przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami oraz
stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow i osiggnie¢ edukacyjnych
wg procedur okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych potrzeb,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturowej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski organizuje rozne formy pozalekcyjnego zycia spotecznos$ci

uczniowskiej.

Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin swojej dziatalnos$ci zgodny z Ustawa

I postanowieniami niniejszego Statutu (zatgcznik nr 6 do Statutu).

§10
Organy wspotdzialaja ze soba poprzez biezacag wymiane informacji o podejmowanych
I planowanych dziataniach oraz decyzjach, a takze przez wspolne rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych.



§11

. Kazdy organ Szkoty okreslony w Statucie dziata zgodnie z Ustawg, Statutem i swoim

Regulaminem.

. Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow

Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

. Organy Szkoly powinny dba¢ o upowszechnianie w $rodowisku szkolnym wiedzy

o ich kompetencjach.

. Spory migdzy organami Szkotly rozstrzygane sa wg nastepujacej procedury:

1) w przypadku powstania sporu powolywana jest Komisja Rozjemcza,

2) w sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu,

3) Dyrektor Szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza do sktadu
Komisji jednego przedstawiciela lub w pracach Komisji uczestniczy osobiscie,

4) po podjeciu pracy Komisja ze swego sktadu wybiera przewodniczacego,

5) Komisja Rozjemcza wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej
zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw, a jej
rozstrzygnigcia sg ostateczne,

6) sprawy pod obrady Komisji Rozjemczej wnoszone sg w formie pisemnej w postaci
skargi organu, ktorego kompetencje naruszono; skarga wnoszona jest do Dyrektora
Szkoty, ktory osobiscie lub powierzajac sprawe Wicedyrektorowi Szkoty
przystepuje do powolania Komisji Rozjemczej, wspotdzialajac przy tym
Z zainteresowanymi organami Szkoty,

7) organ, ktorego wing Komisja ustalita, podejmuje si¢ naprawy skutkéw swojego
dziatania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje, chyba
ze skutki nalezy usuna¢ jak najszybciej 1 w zwiazku z tym organ, ktérego wing
Komisja ustalita, usuwa je w trybie niezwtocznym,

8) organy, ktore weszly w spor kompetencyjny moga powierzy¢ rozstrzygniecie
sporu Dyrektorowi Szkoty; jezeli w drodze takiego rozstrzygnigcia, ktorys
zorganow Szkoty nie jest usatysfakcjonowany, moze jako organ zazadal
powotania Komisji Rozjemczej,

9) w przypadku powierzenia rozstrzygnigcia sporu Dyrektorowi Szkoty lub tez braku
porozumienia, a tym samym braku podjecia przez Komisj¢ postanowienia, ktore
jest konieczne dla sprawnego funkcjonowania Szkoly, ostateczng decyzj¢
podejmuje Dyrektor, w formie Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku
przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.



Po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§13
Uczniowie maja mozliwos¢ ksztalcenia si¢ w oddziatach z przedmiotami ujetymi
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Okres$lanie przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
powinno opiera¢ si¢ na potencjalnych zainteresowaniach uczniow, a takze
mozliwo$ciach organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoty.
Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.
Wraz ze zmieniajacymi si¢ potrzebami oraz potencjatem Szkoly zestaw tych
przedmiotdow w poszczegdlnych oddziatach moze by¢ modyfikowany, na poczatku
etapu edukacyjnego, kazdego roku szkolnego przed rozpoczgciem naboru, a wlasciwa
informacja musi by¢ podana do publicznej wiadomosci.
Wszelkie zmiany w rozszerzeniach przedmiotowych zostajg zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczng po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow i Szkolny Samorzad
Uczniowski.
Wyboru oddzialu uczen dokonuje na etapie naboru. Po pierwszej Kklasie
uczniowie moga dokona¢ zmiany oddzialu, a tym samym rozszerzen
wg kryteriow okreslonych przez szkole. Wszyscy uczniowie w klasie pierwszej
maj3 takie same zajecia.
Kryteria zmiany oddzialu przez uczniéow po klasie pierwszej:
I.  wolne miejsce w oddziale (maksymalna liczba wuczniéw zgodna
z orzeczeniem organizacyjnym danego rocznika )
Il.  wyzsza Srednia ocen z przedmiotow rozszerzonych w nowym oddziale
ucznia
I1l.  wyzsza Srednia ocen z wszystkich przedmiotow w klasie pierwszej

Powyzsze kryteria ustalono wg ich waznosci. Jesli na podstawie pierwszego
kryterium nie ustali si¢ ucznia, ktory bedzie pierwszy na liscie przy zmianie oddziahu,
nalezy przejs$¢ do kolejnego kryterium.

8.

W Kklasie drugiej i trzeciej uczen moze zmieni¢ oddzial a tym samym rozszerzenia
przedmiotow po uprzednim przystapieniu i zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych
Z przedmiotow objetych zakresem rozszerzonym w nowym dla ucznia oddziale.
Decyzja Rady Pedagogicznej o przeniesieniu ucznia w Klasie drugiej lub trzeciej
do innego oddzialu uzalezniona jest od liczebnosci uczniow w oddziale zgodnie
z § 14 pkt 3.

§ 14
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Uczniowie podzieleni sg na oddziaty realizujgce program nauczania, uwzgledniajacy
warunki lokalowe Szkoly oraz zwigzane z nimi wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniow oraz nauczycieli.
Przecigtna liczba wucznibw w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 32,
a W szczeg6lnych 1 uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwigkszona.
W celu realizacji niektorych zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych, specjalistycznych,



kot zainteresowan moga by¢ tworzone grupy oddziatlowe, miedzyoddziatowe,
miegdzyklasowe.

. Wiasciwe zajecia edukacyjne okreSlone w arkuszu organizacyjnym Szkotly
i w tygodniowym planie organizacji zaje¢ lekcyjnych, wymagajace specjalnych
warunkow nauki lub bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysoko$ci s$rodkow
finansowych posiadanych przez Szkole oraz zasad wynikajacych z przepisow
w sprawie ramowych planow nauczania, moga odbywac si¢ w podziale na grupy.

. Podziatu na grupy w danym oddziale dokonuje odpowiedni nauczyciel przedmiotowy
lub wychowawca w porozumieniu z uczniami i w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.
Kryteria podziatu inne niz kolejno$¢ w dzienniku muszg by¢ uzasadnione, a ilos¢
ucznidéw w grupie réwna lub zblizona.

§15

. Tygodniowy rozktad stalych zaje¢ obowigzkowych powinien w szczegdlnosci

uwzglednia¢ nastepujace ustalenia:

a) dzienna liczba godzin w danym oddziale nie powinna przekracza¢ 7 godzin
lekcyjnych, a w sytuacjach szczegdlnych wynikajacych z organizacji pracy Szkoty
— 8 godzin lekcyjnych,

b) liczba godzin w danej oddziale powinna by¢, w miar¢ mozliwo$ci, rOwnomiernie
rozdzielona na 5 dni nauki w tygodniu,

. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy

lekcjami nie sg krotsze niz 10 minut, w tym jedna trwajgca nie krocej niz 20 minut.

W wyjatkowych wypadkach Dyrektor Szkoly moze wydaé zarzadzenie o skroceniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw miedzy lekcjami.

. W stosunku do zaje¢ dodatkowych, realizowanych poza lekcjami dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym tj. krotszym lub dtuzszym wymiarze czasu.

. Organizacja 1 realizacja zaj¢¢ podczas wycieczek szkolnych i1 innych form

wyjazdowych odbywa si¢ w oparciu o wlasciwe przepisy prawa, ktore reguluje

zatgcznik nr 8 do niniejszego Statutu.

. Szkota wydaje uczniowi $wiadectwo ukonczenia szkoly. Swiadectwo maturalne

wydaje Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

§16

. Przy planowaniu 1 organizacji zaje¢ dodatkowych w szczegdélnosci bierze si¢ pod
uwage potrzeby rozwojowe ucznidw oraz gotowos¢ Rady Rodzicow i organu
prowadzacego do finansowego wspierania tego obszaru edukacji, wychowania
i profilaktyki.

. Zajecia dodatkowe prowadza nauczyciele Szkoty lub inne osoby z zewnatrz
posiadajace  odpowiednie kwalifikacje. Za prowadzenie cyklicznych zajeé
dodatkowych nauczyciele Szkoty powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie. Dobrowolnie
moga prowadzi¢ takie zajg¢cia bezptatnie.

. Zajecia dodatkowe lub nadobowigzkowe moga by¢ finansowane z budzetu Szkoty,
jezeli przyznano Szkole takie $rodki lub ze srodkow pozabudzetowych: np. z funduszu
Rady Rodzicow, ze srodkow specjalnych Szkoty.

. Liczba uczestnikow kot, zespoldw zainteresowan i organizacji uczniowskich oraz
innych zaje¢ nadobowigzkowych nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw, poza
uzasadnionymi wyjatkami.
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§17
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego oraz uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§18
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z pomieszczen:
a) sal lekcyjnych,
b) biblioteki i czytelni,
C) zespotu urzadzen sportowych,
d) szatni szkolnej,
e) gabinetu pielegniarki,
f) innych

§19
Dyrektor lub z jego upowaznienia inne osoby opracowujg regulaminy Kkorzystania
przez ucznidow ze szkolnych pracowni podczas zaje¢ i poza nimi, a takze innych
pomieszczen, ktorych wykorzystanie powinno by¢ unormowane regulaminami; moga
takze by¢ zastosowane regulaminy opracowane przez stuzby specjalistyczne.
Wszystkie regulaminy zatwierdza Dyrektor.

§20
Na podstawie porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a szkotami wyzszymi,
przyjmuje si¢ studentdéw na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie). Szkota
wspotdziala rdwniez z potencjalnymi wolontariuszami, absolwentami Szkoty oraz
profesjonalnymi  zewne¢trznymi  realizatorami  programow  edukacyjnych,
wychowawczych i profilaktycznych.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§21
W  Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora. Powierzenie stanowiska
Wicedyrektora nastepuje zgodnie z § 6 niniejszego Statutu.
Wicedyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole.
Szczegotowy zakres obowigzkow 1 zadan Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty,
w formie zakresu obowigzkow i zadan Wicedyrektora Szkoty, ktéry zatacza si¢ do akt
osobowych Wicedyrektora

§22
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi
na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.
Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie ustawy Karta Nauczyciela oraz ramowych
planéw nauczania, zastosowanych w arkuszu organizacji pracy Szkoty na dany rok
szkolny.
Pracownicy niepedagogiczni w Szkole zatrudniani sg na podstawie kodeksu pracy.
Liczba etatow pedagogicznych 1 niepedagogicznych corocznie okreslana jest
w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
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Pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni zobowigzani s3 do przestrzegania
powszechnie obowigzujacego prawa, wigzacego si¢ z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych i podnoszenia jako$ci pracy wilasnej oraz pracy Szkoly, w tym takze
do kulturalnego zachowania si¢ wobec innych pracownikow Szkoty, rodzicow
ucznidw, a takze samych ucznidow oraz przestrzegania statutowych praw tych osob.
Zakres zadanh 1 obowigzkéw nauczycieli wigze si¢ W  szczegdlnosci
Z odpowiedzialno$cig za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, ich prawidlowy rozwoj
psychofizyczny, prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz wychowawczego,
a takze rzetelne prowadzenie dokumentacji, udzial w pracach organéw
wewnatrzszkolnych oraz godne, apolityczne reprezentowanie swojego miejsca pracy
I zachowanie uczciwosci zawodowej.

Prace nauczyciela ocenia Dyrektor Szkoly wedlug zasad ustalonych w Regulaminie
dokonywania oceny pracy nauczycieli (zalacznik nr 11 do Statutu).

§23
Liceum moze by¢ miejscem pracy (na zasadach uregulowanych przez Ministerstwo
Zdrowia) lekarza, lekarza stomatologa, pielggniarki, ktorych zadaniem ma by¢ dbanie
0 zdrowie i rozw0j fizyczny ucznidéw, a takze stan higieniczno-sanitarny szkoty.

§ 24

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem
jest w szczegoélnosci ustalenie dla tego oddziatlu zestawu programow nauczania
przedmiotéw 1iinnych istotnych kwestii zwigzanych z dydaktyka i1 metodyka
nauczania.

§ 25

Dyrektor tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe, mig¢dzyprzedmiotowe lub

inne zespoly problemowo-zadaniowe i1 okre$la ich zadania zgodnie z potrzebami

Szkotly oraz na mocy Statutu i odrgbnych przepisOw prawa. Pracami zespotow kieruja

ich przewodniczacy.

Obowigzkiem powotlanych czionkéw zespotow jest ich efektywna praca stuzaca

realizacji zadan statutowych Szkoty oraz podnoszeniu jakosci jej pracy.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla wyboru programu nauczania
I podrecznikdw oraz uzgodnienia sposobOw realizacji programow nauczania
W obrebie tego samego przedmiotu oraz przedmiotéw pokrewnych,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania wiadomosci
I umiejetnosci uczniéw z zakresu tresci programowych realizowanych na biezaco
oraz kryteriow na egzaminy sprawdzajace, klasyfikacyjne i maturalne,

€) ujednolicenie interpretacji przepisOw prawa,

d) aktualizacja rozktadéw materiatu i zasad oceniania,

e) doradztwo metodyczne, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli,

f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz wystgpowaniu
z wnioskiem 0 jej wyposazenie lub doposazenie,

g) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich rozwigzan metodycznych,
eksperymentalnych programow nauczania i innowacji pedagogicznych.

h) wymiana do$§wiadczen szczegdlnie odnos$nie metod nauczania, osiggania dobrych
wynikéw, motywowania uczniow do nauki
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W celu wiasciwego sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkow

do harmonijnego rozwoju poprzez odpowiedni dobor srodkow wychowawczych

dyrektor szkoty powotuje zespot wychowawczy.

W sklad zespotu wchodzi dyrektor lub wicedyrektor, pedagog szkolny i trzech

wychowawcow (po 1 z kazdego poziomu edukacyjnego).

Cele i zadania zespotu wychowawczego:

a) korelacja dziatan zespolu wychowawczego z programem wychowawczym
1 profilaktycznym szkoty,

b) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole,

C) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w  szkole
I opracowanie sposobu ich rozwigzan,

d) monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach,

e) wspolpraca z rodzicami uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawecze,

f) wspieraniec wychowawcoéw 1 nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczego,

g) ewaluacja realizacji zadanh wychowawczych.

Zespot wychowawczy pracuje W oparciu o roczny plan pracy, ustalony i zatwierdzony

przez zespol na poczatku roku szkolnego.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ przynajmniej 2 razy w semestrze oraz wedhug

potrzeb.

Zespdt dwukrotnie w ciggu roku przygotowuje sprawozdanie z pracy zespolu

i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

§ 26
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.
Nauczyciel-wychowawca lub w przypadku nieobecno$ci wychowawcy wilasciwy dla
sytuacji nauczyciel przedmiotu, ma prawo zwolni¢ ucznia z poszczegdlnych lekcji,
jezeli jest to uzasadnione, musi si¢ jednak kierowa¢ dobrem 1 bezpieczenstwem
podopiecznego. Dokladne zasady postgpowania reguluje Regulamin Szkoty (zatacznik
nr 4 do Statutu).
Moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy w sytuacjach, w ktérych wychowawca, nie
potrafi lub nie moze utozy¢ swojej wspotpracy z wychowankami lub ich rodzicami.
Uczniowie, rodzice lub sam wychowawca maja prawo do zgloszenia tego problemu
Dyrektorowi. Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje kierujgc si¢ tak dobrem
stron, jak i mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty.
Poczatkujagcym nauczycielom w ciggu pierwszego roku pracy nie przydziela si¢
wychowawstwa, poza sytuacjami szczegdlnymi wynikajagcymi z trudnej sytuacji
organizacyjnej Szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:
a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
€) udzielanie wsparcia emocjonalnego w stosunku do indywidualnych potrzeb
uczniow,
d) reagowanie na nieprawidlowosci wplywajace na rozwdj edukacyjny
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I wychowawczy uczniéw przypisanych do oddzialu, ktorym opiekuje si¢
wychowawca, w tym w ramach swoich kompetencji w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i innym patologiom spotecznym.

e) wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, dyrekcja oraz innymi
nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi.

f) oceng¢ =z zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§27
Nauczyciele mogg prowadzi¢ pedagogiczng dzialalno§¢ innowacyjng oraz
eksperymentalna.
Szczegdtowe warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej
okreslajg odpowiednie przepisy prawa o$wiatowego.

§28

W Szkole zatrudniony jest pedagog. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§29

W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy

w szczegblnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- -zawodowego.
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ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA, CZYTELNIA I NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 30
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
Gromadzi ksiegozbior stuzacy do realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego
Szkoty oraz zgodny z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.
Jest miejscem samoksztalcenia ucznidow i nauczycieli, sluzy pomoca i1 porada
W poszukiwaniu potrzebnych materialow.
Prowadzi réznorodne formy popularyzujace literatur¢ i1 inspirujace czytelnictwo,
konkursy, wystawy, apele, prelekcje, dyskusje i inne imprezy czytelnicze.
Prowadzi i rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny, umozliwiajacy udzielanie
informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych, ksiegozbior podreczny,
katalogi, kartoteki, teczki zagadnien.
Realizuje program przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wspotpracujac
z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegélnych przedmiotow, realizuje lekcje
biblioteczne.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i Srodki finansowe.
Udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.
Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.
. Biblioteka jest wyposazona w czytelni¢ multimedialng.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§31
Odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonego mu ksiggozbioru.
Na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji pedagogicznej
informuje wychowawcow o poziomie i stanie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach.
Sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy.
Prowadzi semestralng statystyke wypozyczonych ksigzek, ksiegi inwentarzowe,
rejestry ubytkow.
Inwentaryzacja zbiorow w Dbibliotece szkolnej przeprowadzana jest zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia

29 pazdziernika 2008r. w sprawie sposobu ewidencji materialdow bibliotecznych
(DZ. U. Nr 205, poz. 1283).

PRAWA I OBOWIAZKI CZYTELNIKOW
§32

Prawo do bezptatnego korzystania z ksi¢gozbioru biblioteki i czytelni majg uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
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. Korzystajacy z biblioteki i czytelni zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki
stanowigce wspolne dobro.

. Zasady korzystania z czytelni szkolnej ustala regulamin czytelni.

. Biblioteka moze okresli¢ jednorazowag ilos¢ wypozyczonych pozycji z podaniem
terminu ich zwrotu.

. W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami Rady Pedagogicznej (kary pieni¢zne).

. W przypadku zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng
wskazang przez bibliotekarza.

. Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

§33

. Rodzice (opiekunowie prawni) posiadaja czynne i bierne prawa wyborcze do sktadu
trojek klasowych oraz Rady Rodzicow.

. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo umawia¢ si¢ na indywidualne spotkania
z wychowawcami oddziatow, nauczycielami lub Dyrekcja Szkoty.

. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zwraca¢ si¢ po pomoc 1 rade do pedagoga
szkolnego.

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do pelnej informacji na temat wynikow
nauczania uzyskiwanych przez ich dzieci i wszystkich informacji oraz opinii
nauczycieli dotyczacych postepow, trudnosci oraz specjalnych uzdolnien ucznia, jak
i prawo do informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania.

. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do informacji o zasadach WZO, w tym
oceniania zachowania.

. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do wgladu do ocenianej pisemnej pracy
kontrolnej ucznia, jak i uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny, w tym ocen
Srddrocznych.

. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice (opiekunowie
prawni) maja prawo do informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach
srédrocznych, a w przypadku zagrozenia otrzymania przez ucznia Srédrocznej oceny
niedostatecznej  z przedmiotu  (przedmiotow) lub nieklasyfikowania szkota
zobowigzana jest odpowiednio wczesniej poinformowa¢ o zagrozeniach rodzicow
(opiekunow prawnych).

. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo indywidualnie 1 grupowo wspierac
statutowa dziatalno$§¢ Szkoly przez przekazywanie dobrowolnych skladek na rzecz
funduszu Rady Rodzicow oraz w innych formach.

. Rodzice majg prawo do bezplatnego dostepu do dziennika elektronicznego.

§ 34
. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek regularnego uczestniczenia
w spotkaniach organizowanych przez Szkot¢ dla rodzicow (wywiadoéwkach). Terminy
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spotkan z rodzicami wyznaczane s3 przez Dyrektora i podawane do wiadomosci
zainteresowanych na poczatku kazdego roku szkolnego na stronie internetowe;j
szkoty.

Rodzice (opickunowie prawni) majg obowigzek Ssystematycznego utrzymywania
kontaktu ze szkola w zwigzku z edukacja oraz wychowaniem ich dzieci,
aw szczeg6lnosci maja obowigzek czynnego reagowania na informacje oraz
wezwania Szkoly dotyczace ewentualnych problemow zwigzanych z edukacjg lub
zachowaniem ich dzieci.

Rodzice (opieckunowie prawni) maja obowigzek w sposdb rzetelny wykonywaé
natozone na nich czynno$ci wynikajgce z prac Rady Szkoty 1 Rady Rodzicow, jezeli
do tych organéw za swoja zgoda zostali wybrani.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW W LICEUM

§35
Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach.

§ 36
Uczen ma prawo uczeszczaé na lekcje religii lub etyki.
Rozwijanie samorzadowej dziatalno$ci uczniow nastepuje poprzez prace w Szkolnym
Samorzadzie Uczniowskim, a takze przez dziatalno$¢ w kotach, klubach i innego typu
organizacjach, ktore dziatajg na terenie Szkoty.
Prawa 1 obowigzki ucznidow uszczegotawia Regulamin Szkoty (zatacznik nr 4
do Statutu).

§ 37

Uczen ma prawo do:
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.
Nauczania indywidualnego w domu, jezeli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach
uregulowanych odrgbnymi przepisami prawa
Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnos$ci ze strony innych uczniow oraz pracownikow Szkoty.
Korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraZznej, jezeli istnieje obiektywna
mozliwo$¢ przyznania takiej pomocy.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr i wolnosci innych
0sob.
Swobodnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny opartej na kryteriach oceniania zawartych
w WZO oraz ustalonych sposobéw kontroli postepoéw w nauce.
Bycia informowanym o wszystkich wynikach uzyskiwanych w procesie nauczania
oraz wgladu do ocenianych przez nauczycieli prac, uzyskania informacji o swoich
ocenach, zawartych w dzienniku elektronicznym.

10. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminach, grafikach i poleceniach.
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11. Korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli istnieja odpowiednie mozliwosci ich
realizacji.

12. Pomocy pedagoga szkolnego i/lub nauczyciela wychowawcy, innego nauczyciela
w przypadku trudnosci w nauce 1 innych potrzeb zwigzanych z jego sferg
emocjonalng, sSrodowiskowg i rodzinng.

13. Pelnego udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty.

14. Zrzeszania si¢ 1 dziatania w organizacjach dziatajacych w Szkole.

15. Wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$§¢ w Szkolnym Samorzadzie Uczniowskim
I w innych organizacjach uczniowskich.

16. Odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela.

17. Zwracania si¢ do Dyrektora i przedstawiania mu swoich probleméw, a w razie
potrzeby uzyskiwania umotywowanej odpowiedzi.

§38
Uczen ma obowiazek:
Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.
Nieuzywania przemocy fizycznej oraz psychicznej w stosunku do innych osob.
Przychodzenia na lekcje przygotowanym.
Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych.
Kulturalnego zachowywania si¢ wobec kolegéw i kolezanek, szanowania ich godnosci
oraz prywatnosci.
Kulturalnego zachowywania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz
0s0b odwiedzajacych Szkote, szanowania ich godnos$ci oraz prywatnosci.
Godnego reprezentowania Szkoty wobec srodowiska zewnetrznego.
8. Szanowania mienia Szkoty oraz mienia prywatnego kolegéw i kolezanek, nauczycieli
i innych 0sob. Uczen za umyslne zniszczenia ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.
9. Noszenia stroju galowego w dniach: rozpoczgcia roku szkolnego, zakonczenia roku
szkolnego, obchodow $wiat panstwowych 1 szkolnych.
10. Podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora i nauczycieli.
11. Przestrzegania szkolnych regulaminow.

akrownE
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§39
1. Nieznajomos¢ niniejszych postanowien nie zwalnia z obowiazku ich przestrzegania.

ROZDZIAL IX
NAGRODY I KARY

§ 40
1. Uczen jest nagradzany za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggnigcia samodzielne wykraczajace poza
obowigzujacy program,
b) wybitne zaangazowanie w pracy spotecznej w Szkole lub poza nia,
C) szczegolne osiggnigcia artystyczne, sportowe i inne,
d) udziat i osiggnigcia w konkursach, zawodach, olimpiadach,
e) wzorowg frekwencje.

2. Uczen moze otrzymac:
a) pochwate wychowawcy klasy udzielong publicznie wobec klasy,
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

pochwate Dyrektora Szkoty,

list pochwalny,

nagrode rzeczowa lub pieni¢zng,

stypendium Prezesa Rady Ministrow,

nagrod¢ Ministra Edukacji Narodoweyj,

nagrode Starosty Powiatu Leborskiego,

medal ,,Primus Inter Pares” dla najlepszych absolwentéw klas trzecich (Regulamin
przyznawania medalu stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Statutu),

wpisanie na list¢ najlepszych uczniow I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Stefana
Zeromskiego w Leborku

»Kartke niepytke”

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje Rada Pedagogiczna.
Nagrody, o ktérych mowa w punkcie d) przyznaje Dyrektor Szkoly wraz z Rada
Pedagogiczna.

§41

Uczen moze by¢ ukarany za tamanie postanowien zawartych w § 34.
Uczen moze by¢ ukarany:

a)
b)
c)
d)

e)

upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty przed klasa,

upomnieniem lub nagang Dyrektora przed Radg Pedagogiczna,

przeniesieniem do innej klasy lub Szkoty (konsekwencje przeniesienia w postaci
dostosowania do innych przedmiotéw w nowej klasie, badz zakresu przerobionego
materialu sg sprawa ucznia; nauczyciel danego przedmiotu okresla czas
na uzupetnienie brakow)

skresleniem z listy uczniow — decyzja administracyjna, od ktorej przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Zastosowanie kary usunigcia ze Szkoty nastgpowac bedzie po wnikliwej analizie
sytuacji i konsultacji z pedagogiem

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

powtarzajacego si¢ tamania regulaminow szkolnych, gdy stosowane wczesniej
srodki zaradcze 1 naktadane kary nie odniosty skutku,

naruszenia norm wspoélzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

dokonania kradziezy mienia, wybrykoéw chuliganskich, wulgarnego zachowania
w stosunku do nauczycieli, pozostatych pracownikéw, ucznidéw i1 innych osob,
potwierdzonych przeprowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym,

picia i posiadania alkoholu lub przebywania pod wptywem alkoholu lub §rodkoéw
odurzajacych na terenie Szkoty, badz poza szkotg podczas imprez organizowanych
przez Szkole, potwierdzonych przeprowadzonym postgpowaniem wyjasniajagcym,
niszczenia mienia Szkoty,

popetnienia innych wykroczen, ktérych ocena spowoduje podjecie przez Rade
Pedagogiczng uchwaty o usunigciu ucznia ze Szkoty,

stosowania $rodkow przymusu bezposredniego Iub upokarzanie mtodszych i/lub
stabszych uczniow,

nieobecnosci ucznia przekraczajacej ponad polowe czasu przeznaczonego
na zajecia w roku szkolnym na co najmniej trzech przedmiotach,

Doktadng procedure skreslenia ucznia z listy okresla zatagcznik nr 10 do Statutu.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dhuzszy niz pot roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie Rady Pedagogicznej.
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10.

11.
12.

13.

1.

Od kary uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg odwota¢ si¢ w formie
pisemnej:

a) od kary wymierzonej przez wychowawce - do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni
od daty ukarania,

b) od kary wymierzonej przez Dyrektora - do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od daty ukarania.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Zasady rekrutacji uczniow ustalane sg zgodnie z obowigzujacym prawem - wytyczne
Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Pomorskiego Kuratorium Os$wiaty (zalacznik
nr12 do Statutu I LO).

Regulamin pracy Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztatcagcego w Leborku
(zalacznik nr 1 do Statutu I LO).

Regulamin Rady Rodzicow I Liceum Ogolnoksztatcacego w Leborku (zalacznik nr 2
do Statutu I LO).

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (zalacznik nr 3 do Statutu I LO)
Regulamin I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. S. Zeromskiego w Leborku (zatacznik
nr4do Statutu | LO).

Regulamin  przyznawania medalu ,Primus Inter Pares” w [ Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. S. Zeromskiego w Leborku (zatgcznik nr 5 do Statutu I LO).
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego I Liceum Ogolnoksztalcacym w Leborku
(zalacznik nr 6 do Statutu I LO).

Regulamin rankingu najlepszych uczniow I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stefana
Zeromskiego w Leborku (zalacznik nr 7 do Statutu I LO).
Zasady organizowania wycieczek dla uczniow I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. S. Zeromskiego w Leborku (zatacznik nr 8 do Statutu I LO).

Regulamin przyznawania nagrody dyrektora I Liceum Ogodlnoksztalcacego
im. S. Zeromskiego w Leborku (zatacznik nr 9 do Statutu I LO).
Decyzja o skresleniu ucznia z listy (zatacznik nr 10 do Statutu I LO)

Regulamin dokonywania oceny pracy nauczycieli | Liceum Ogolnoksztalcacego
im. S. Zeromskiego w Leborku (zatacznik nr 11 do Statutu I LO).
Regulamin dyzurow nauczycieli w [ LO w Leborku (zatacznik nr 13 do Statutu I LO)

§43
Przyjmuje sig¢, Ze systematyczne opuszczanie zaj¢¢ szkolnych oznacza nieobecnos¢
ucznia na 50% lekcji w semestrze z danego przedmiotu, z wyjatkiem dtugotrwalej
choroby potwierdzonej dokumentacja medyczna.

§ 44
W sprawach nieokreslonych w Statucie I LO decyduje Dyrektor Szkoty, w zakresie
swoich kompetencji i w ramach obowigzujacych przepisow prawa,

§ 45
Z dniem wej$cia w zycie Statutu I LO traci moc Statut dotychczas obowigzujacy
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w Szkole.

a) Statut wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od daty uchwalenia .

b) Po wejscia w zycie uchwaly w sprawie uchwalenia Statutu I LO nalezy
niezwlocznie  dostosowaé wszystkie obowigzujace w  Szkole przepisy
do postanowien niniejszego Statutu.

§ 46
Z wnioskiem o wprowadzenie zmian do Statutu I LO mogg wystgpi¢:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Szkolny Samorzad Uczniowski.
Uchwaty w sprawie zmian w Statucie I LO zapadaja bezwzgledna wickszoscig glosow
Rady Pedagogicznej. Poprawki i zmiany moga by¢ wnoszone w postaci nowelizacji
do Statutu do czasu ujednolicenia tekstu.
Dyrektor dokonuje i oglasza jednolity tekst Statutu po kolejnych trzech nowelizacjach
wprowadzonych do Statutu I LO.
Statut jest dostgpny: na stronie internetowej szkoly, u wychowawcy klasy,
W bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim i w gabinecie Dyrektora Szkoty.

§ 47
Szkota postuguje si¢ dziennikiem elektronicznym dostgpnym dla ucznidow i rodzicéw
bez jakichkolwiek optat.
Szkota posiada dwa sztandary oraz ceremoniat pocztu sztandarowego, ktory reguluje
Regulamin I LO im. S. Zeromskiego w Leborku (zatgcznik nr 4),
Szkota obchodzi Swieto Patrona Szkoty w drugiej potowie listopada.
Szkota gromadzi 1 przetwarza dane osobowe pracownikow szkoty, uczniow,
ich rodzicow i innych o0sob, znajdujace si¢ w systemie informatycznym, lokalnej bazie
danych systemu informacji o$wiatowej (SIO), dziennikach lekcyjnych 1 zaje¢
pozalekcyjnych, dzienniku elektronicznym, kartotekach (w tym bibliotecznych),
protokolarzach Rady Pedagogicznej i komisji, arkuszach ocen, arkuszach organizacji
roku szkolnego, ewidencji wydawanych S$wiadectw, legitymacji 1 za$wiadczen,
ksiegach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych. (ustawa z dnia 29 sierpnia
0 ochronie danych osobowych; Dz.U. z 1997 r. Nr 133 poz. 883 z pozn. zm.)

Rada Pedagogiczna przyjeta Statut I LO 28 stycznia 2016 r.
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